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Presentacion

La violencia que se ejerce contra las mujeres, por el hecho de serlo, constituye
discriminacion en razon de género, situacion que es tolerada ocasionando
consecuencias sociales, econdémicas y politicas para toda la sociedad, al reproducir
y perpetuar sistemas de desigualdad y subordinacién, lo que representa una
violacion a los derechos humanos. Si bien es cierto, los derechos humanos de las
mujeres son exactamente los mismos que se consagran en todos y cada uno de los
instrumentos internacionales en la materia no obstante, la invisibilizacion de los
derechos reconocidos para las mujeres en la norma, el lenguaje sexista y las
disposiciones discriminatorias han lesionado y limitado su desarrollo a lo largo de la

historia.

Las formas y la magnitud en que se manifiesta dicha violencia son muy amplias,
segun el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (1ibH, 2006) algunas de las

formas que se pueden destacar entre otras son:

e Hostigamiento sexual.

e Discriminacioén y el acoso laboral.

e Violacion.

e Prostitucion obligada.

e Incesto.

e Maternidad forzada.

e Abandono.

¢ Incumplimiento de obligaciones alimentarias por parte de pareja o conyuge.

e Despido o el desempleo por razones de embarazo.



¢ Negacion de la esterilizacion o la esterilizacion forzada.

e Uso del cuerpo femenino como objeto de entretenimiento masculino.

e Falta de oportunidades educativas.

e Discriminacion y la desatencion por parte de los sistemas judiciales.

e Tratos degradantes en instituciones penitenciarias.

e Embarazo y la maternidad de nifias y mujeres adolescentes.

e Mortalidad materna por causas prevenibles.

e Abortos clandestinos.

e Detenciones arbitrarias a mujeres que ejercen la prostitucion.

e Restricciones para acceder en condiciones de igualdad a cargos de eleccion
popular.

e Especificidad que asume el racismo y la xenofobia en las mujeres.

e Menosprecio de sus capacidades intelectuales y laborales en el
nombramiento de puestos publicos de direccidon o autoridad.

e Discriminacion en el ambito de la salud, en especial, con temas relacionados

con la sexualidad y la reproduccion.

En este estudio se hace referencia especificamente a la violencia en el dmbito
laboral, en ese sentido, las y las y los Diputados de la LXII Legislatura aprobaron la
creacién de la Unidad para la Igualdad de Género al interior de la Camara de
Diputados, lo que constituye un paso mas en el camino a la igualdad y un elemento
gue abone a mejorar las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras, ya que
este tipo de violencia no solo produce afectaciones en el entorno laboral, sino que,
en la mayoria de las ocasiones ademas produce consecuencias en el @mbito familiar

y personal.

El trabajo es el eje primordial de los seres humanos. Gracias a él las personas se

desarrollan y logran alcanzar diferentes niveles de vida al generar riqueza privada.

Es reconocido per se como un derecho humano, inherente a las personas y por ello

el Estado esta obligado a garantizar las mejores condiciones, a fin de que todas las



personas puedan ejercerlo de manera digna, en igualdad de condiciones y libre de
discriminacion, lo que precisa hacer una reflexion sobre las condiciones en que en
algunas ocasiones las personas son victimas de violencia dentro de los centros de

trabajo.

Historicamente las mujeres y los hombres han participado de forma distinta en todas
las esferas de la vida, es asi que en lo referente a la laboral, en la divisiéon sexual
del trabajo se asignaron roles, en relacion al género, afectando inequitativamente

las oportunidades para las mujeres y generando diversas formas de violencia.

Ante estas circunstancias, se presenta un proyecto de Protocolo de Actuacion en
materia de prevencion de la violencia laboral: acoso laboral y acoso y hostigamiento
sexual; con el propdsito que la Unidad para la Igualdad de Género de este érgano
legislativo, una vez que se encuentre en funciones, cuente con herramientas para

el cumplimiento de sus objetivos, a favor de los derechos humanos de las mujeres.

Dentro de las facultades que se le atribuyen a la Unidad para la Igualdad de Género,
estd la de brindar asesoramiento y apoyo a las trabajadoras de la Camara de
Diputados para facilitar la aplicacion de medidas en esta materia, con el objetivo de
lograr un clima laboral arménico. Por ello, este documento muestra el
procedimiento-protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso y

hostigamiento sexual y el acoso laboral por razén de sexo.

Lo anterior con la finalidad de ser de utilidad en la conformacion de politicas y
procedimientos de la Unidad para la Igualdad de Género en materia de acoso y

hostigamiento sexual y acoso laboral.



Marco teérico

En México la fuerza de trabajo activa, de acuerdo con el INEGI, asciende a 52.1
millones de personas, de las cuales 32.4 millones son hombres y 19.7 mujeres. El
promedio de edad de la fuerza laboral activa del pais es de 38.7 afos, siendo
ligeramente mayor para la poblacién masculina cuyo promedio se acerca a los 39
afos. Por su parte, la escolaridad promedio es de 9.6 afios cursados (algo mas que
educacion secundaria). Llama la atencidon que el promedio de escolaridad de la
fuerza de trabajo activa femenil alcanza los 10 afios cursados y supera a la

masculina.

La participacién de las mujeres en las distintas ocupaciones muestra un amplio
rango de variacion. Entre quienes se dedican al servicio doméstico remunerado
representan 90%; 61% de las trabajadoras de la educacién y 60% de vendedoras
ambulantes y trabajadoras ambulantes en servicios. Por otra parte son 41% de los
profesionistas; 40% de quienes tienen ocupaciones técnicas y 39% de quienes sus
ocupaciones se centran en la supervision y coordinacion de trabajadores manuales.
Pero cuando se trata de otras posiciones jerarquicas, su participacion desciende
incluso por debajo de la proporcion que representan en la ocupacion total; asi por

ejemplo 34% de funcionarios y directivos en el pais son mujeres.

Teniendo en consideracion que el derecho a la igualdad, a la no discriminacion, a la
dignidad humana, a la intimidad y al trabajo, se establecen en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, éste organo institucional parlamentario,
incorpora la Unidad para la Igualdad de Género como mecanismo para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia de género al interior, del recinto.

1 INEGI, Estadisticas a propdsito del dia internacional del trabajo (1° de mayo), 29 de abril de 2015



En ese sentido se presenta el Protocolo de actuacion, a fin de regular , las acciones
a seguir ante la problematica del acoso el hostigamiento sexual y el acoso laboral,
estableciendo la metodologia para prevenir, a través de la formacion, la
responsabilidad y la informacién, como resolver las reclamaciones y denuncias
presentadas por las victimas, con las debidas garantias y tomando en consideracion
el marco juridico complementario nacional y supranacional, con el objeto de disfrutar

de ambientes de trabajo libres de violencia de género.

La violencia contra las mujeres representa la transgresion a los derechos humanos
y un grave impedimento para su desarrollo con multiples consecuencias negativas,
mismas que les causa dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el pablico.

- ¢, Quién ejerce la violencia laboral?
Las personas que tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima,

independientemente de la relacién jerarquica.

Tratdndose de violencia en el ambito laboral y de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en sus
articulos 10y 13 establece que:

Que la violencia consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. (Articulo 10)

Igualmente, puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos

cuya suma produce el dafio.

En este punto es preciso definir que se entendera por:
El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinaciéon

real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en



conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion

lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos. (Articulo 13)

La violencia laboral, es la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la

ley y todo tipo de discriminacién por condicion de género.

Acoso Laboral

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (0IT)?, el acoso laboral,
qgue afecta a mujeres y a hombres, no obstante, son ellas, quienes lo padecen con
mayor recurrencia, el cual, puede ser empleado para provocar la renuncia de la
trabajadora, incluso en situaciones en las cuales se encuentra protegida por la ley,

como el embarazo.

El mobbing o acoso laboral® es una forma de violencia silenciosa e invisible.
Estadisticamente, el 70%* se ejerce contra la mujer y no existe sancién alguna
aplicable al patron o empresa, pues en la mayoria de los casos se despide a la

trabajadora o trabajador o se le obliga a renunciar.

2 OIT. El acoso laboral contra las mujeres. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
sro-san_jose/documents/publication/wcms_220029.pdf

3 Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Sanchez Miguel Martha, Ambrosio Morales Ma. Teresa.
Acoso Laboral contra la mujer en México. www. Juridicas.unam.mx

4 www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/2008/violencia20.doc.



Por su parte la Suprema Corte de Justicia de la Nacion SCJN define el acoso laboral

(mobbing)s de la siguiente manera:

Es una conducta que se presenta dentro de una relacion laboral, con el objetivo
de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar 0 consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacién o a
satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar
0 destruir; se presenta, sistémicamente, a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion laboral, de
forma que un acto aislado no puede constituir acoso, ante la falta de continuidad
en la agresion en contra de algin empleado o del jefe mismo; la dindmica en la
conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la exclusién total de
cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra su
persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempefiar, todo
con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo
cual agravia por la vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte. Ahora bien,
en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segun quien adopte
el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre comparferos del ambiente de trabajo, es decir, activo y
pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) vertical
descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral
se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto
de la victima; y, c) vertical ascendente, éste ocurre con menor frecuencia y se
refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos

subalternos respecto del jefe victimizado.

5Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN). Epoca: Décima Epoca, Registro: 2006870, Instancia:
Primera Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 8, Julio
de 2014, Tomo |, Materia(s): Laboral, Tesis: 1a. CCLII/2014 (10a.), P&gina: 138

Amparo directo 47/2013. 7 de febrero de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge
Mario Pardo Rebolledo, quien reservé su derecho a formular voto concurrente. Ponente: José Ramén Cossio
Diaz. Secretaria: Mireya Meléndez Almaraz.

Esta tesis se publicé el viernes 04 de julio de 2014 a las 8:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.



La Organizacién Internacional del Trabajo oIT® define el acoso laboral como la
accion verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente por la que,
en el lugar de trabajo o en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de

personas hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta (OIT 2000).

La Plataforma de Accién de Beijing’, reconoce el acoso sexual como una forma de

discriminacion y de violencia contra la mujer.

El acoso sexual puede ser®:

Ascendente: Existe una persona que ostenta un rango jerarquico superior en la
organizacion, que se ve agredida por uno o varios subordinados. Generalmente se
produce cuando se incorpora a la empresa una persona del exterior con un rango
jerarquico superior y sus métodos no son aceptados por los trabajadores que se
encuentran bajo su direccién, o porque ese puesto es ansiado por alguno de ellos.
Otra modalidad seria aquella en que un trabajador/a que es ascendido a un puesto
de responsabilidad en virtud del cual se le otorga la capacidad de organizar y dirigir

a sus antiguos compaiieros.

Horizontal: En este supuesto un trabajador/a se ve acosado/a por un compariero
con el mismo nivel jerarquico, aunque es posible que si bien no oficialmente, tenga
una posicion de facto superior. ElI ataque puede producirse por problemas
puramente personales, o bien, porque alguno de los miembros del grupo
sencillamente no acepta las pautas de funcionamiento tacitamente o expresamente

aceptadas por el resto.

5 OIT Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo: Una cuestién de principios. Acoso Laboral
hacia las mujeres

7 Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Reunida en
Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995.

8 Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Los efectos de la nueva organizacion del trabajo sobre la salud.
http://www.fsc.ccoo.es/comunes/recursos/17609/doc11906_guia_mobbing.pdf
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Otra circunstancia® que da lugar a este comportamiento es la existencia de personas
fisica o psiquicamente débiles o distintas, y estas diferencias son explotadas por los

demas simplemente para pasar el rato o mitigar el aburrimiento.

Descendente: Se trata un comportamiento en el que la persona que ostenta el
poder a través de desprecios, falsas acusaciones, e incluso insultos pretende minar
el &mbito psicologico del trabajador acosado para destacar frente a sus
subordinados, para mantener su posicion jerarquica o simplemente se trata de una
estrategia empresarial cuyo objetivo es deshacerse forzando el abandono
“voluntario” de una persona determinada sin proceder a su despido legal, ya que

este sin motivo acarrearia un coste econémico para la empresa.

Desde el punto de vista tanto conceptual como legal, el acoso sexual es una forma
de discriminacion de género en el sentido de que esta intimamente vinculada a los
roles que se atribuyen a las mujeres y a los hombres en la vida social y econémica

y a sus inevitables efectos en la posicion de las mujeres en el mercado laboral.

9 CSlI Central Sindical Independiente. Barros, José maria. Guia de Apoyo. Acoso Psicoldgico en el Trabajo.
Mobbing. Espafia

11
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Marco Normativo

a. Nacional.

Ordenamiento
juridico

Contenido

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

El articulo 1, prevé la proteccion de los derechos humanos de las
personas en el sentido mas amplio; la obligacion del Estado de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones; la
prohibicion de discriminacion vy el respeto a la dignidad humana.

El articulo 4, establece la igualdad juridica de mujeres y hombres

El Articulo 50. sefala puntualmente el derecho al trabajo A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacién
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Articulo 14. A ninguna ley se daré efecto retroactivo en perjuicio
de persona alguna. Nadie podra ser privado de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido
ante los tribunales previamente establecidos, en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento vy
conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

ARTICULO 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las
mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser observados
en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas federales y
locales son: I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre; II.
El respeto a la dignidad humana de las mujeres; Ill. La no
discriminacién, y IV. La libertad de las mujeres.

ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que darie
la estabilidad psicologica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresion, al aislamiento, a la devaluaciéon de su autoestima
e incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
gue pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas;

lll. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omisiéon que
afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la

13



transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion
de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV. Violencia econémica.- Es toda accion u omisién del Agresor
gque afecta la supervivencia economica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion
de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el
cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion
de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y

VI. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres.

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las
personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente
en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir
en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma
produce el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento
sexual.

ARTICULO 11. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a
contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicion de
género.

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder,
en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. El acoso sexual es una forma
de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos.

ARTICULO 14. Las entidades federativas y el Distrito Federal, en
funcion de sus atribuciones, tomaran en consideracion

I. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones
laborales y/o de docencia;

14



Il. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sancién a
guienes hostigan y acosan,;

lll. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual
y el acoso sexual son delitos, y

IV. Disefiar programas que brinden servicios reeducativos
integrales para victimas y agresores.

ARTICULO 15.- Para efectos del hostigamiento o el acoso sexual,
los tres ordenes de gobierno deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de
la vida,;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en
escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante
acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

lll. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las
escuelas y los centros laborales, para sancionar estos ilicitos e
inhibir su comision.

IV. En ningun caso se hara publico el nombre de la victima para
evitar algun tipo de sobre victimizacién o que sea boletinada o
presionada para abandonar la escuela o trabajo;

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las
guejas anteriores que sean sobre el mismo hostigador o acosador,
guardando publicamente el anonimato de la o las quejosas;

VI. Proporcionar atencion psicolégica y legal, especializada y
gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual, y
VIl. Implementar sanciones administrativas para los superiores
jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean omisos en
recibir y/o dar curso a una queja.

ARTICULO 51.- Las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias deberan prestar atencién a las victimas, consistente
en:

I. Fomentar la adopcién y aplicacion de acciones y programas, por
medio de los cuales se les brinde proteccion;

Il. Promover la atencién a victimas por parte de las diversas
instituciones del sector salud, asi como de atencién y de servicio,
tanto publicas como privadas;

lll. Proporcionar a las victimas, la atencidon médica, psicoldgica y
juridica, de manera integral, gratuita y expedita;

IV. Proporcionar un refugio seguro a las victimas, y

V. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia
gue ocurran en los centros educativos.

ARTICULO 52.- Las victimas de cualquier tipo de violencia
tendrén los derechos siguientes:

I. Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de
sus derechos;

II. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las
autoridades; Ill. Recibir informacion veraz y suficiente que les
permita decidir sobre las opciones de atencion;

IV. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;

V. Recibir informacion médica y psicologica;

VI. Contar con un refugio, mientras lo necesite;
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VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion;

VIII. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan
hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con éstos, y

IX. La victima no sera obligada a participar en mecanismos de
conciliacion con su agresor.

Las mujeres indigenas serdn asistidas gratuitamente en todo
tiempo por intérpretes y defensores de oficio que tengan
conocimiento de su lengua y cultura.

53.- El Agresor debera participar obligatoriamente en los
programas de reeducacién integral, cuando se le determine por
mandato de autoridad competente.

Ley General para
la Igualdad entre
Mujeres y
Hombres

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

[ll. Discriminacion contra la Mujer. Toda distincion, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

IV. Igualdad de Género. Situacién en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar;

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidad
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales;

VI. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biol6gicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y
de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad
de oportunidad es y de trato. Para los efectos de esta ley se
entendera por:

lll. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
gue, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
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obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o méas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
0 cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;

Articulo 4.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que
tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidad es en
términos del articulo lo. constitucional y el articulo 1, parrafo
segundo, fraccion lll de esta Ley

Articulo 9.-Con base en lo establecido en el articulo primero
constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Ill de esta
Ley se consideran como discriminacion, entre otras:

XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicologica,
patrimonial o econOmica por la edad, género, discapacidad,
apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su preferencia sexual, o por cualquier otro motivo de
discriminacion;

Ley Federal del
Trabajo

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por: a)
Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas; y
b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o
lugar de trabajo;

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

II. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u
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honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento
y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra
del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIlII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en
el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de -certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, permanencia 0 ascenso en el empleo;
y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que
cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de
trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere
0 permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
trabajadores; y

Cddigo Penal
Federal

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancion de uno a tres afios de prision
o de ciento cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la
comunidad y hasta doscientos dias multa al que por razones de
origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel, lengua,
género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen
nacional o social, condicion social o econémica, condicién de
salud, embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole
atente contra la dignidad humana o anule o menoscabe los
derechos y libertades de las personas mediante la realizacién de
cualquiera de las siguientes conductas:

II. Niegue o restrinja derechos laborales, principalmente por razén
de género o embarazo; o limite un servicio de salud,
principalmente a la mujer en relacion con el embarazo; o

Articulo 225.- Son delitos contra la administracién de justicia,
cometidos por servidores publicos los siguientes:

XXXIV. Obligue a una persona a renunciar a su cargo o empleo
para evitar responder a acusaciones de acoso, hostigamiento o
para ocultar violaciones a la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 259 Bis.- Al que con fines lascivos asedie reiteradamente
a persona de cualquier sexo, valiéndose de su posicion jerarquica
derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o
cualquiera otra que impligue subordinacion, se le impondra
sancion hasta de cuarenta dias multa. Si el hostigador fuese
servidor publico y utilizare los medios o circunstancias que el
encargo le proporcione, se le destituira de su cargo.

Solamente ser& punible el hostigamiento sexual, cuando se cause
un perjuicio o dafio.

So6lo se procedera contra el hostigador, a peticibn de parte
ofendida.
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Establece la determinacion de la calidad de las victimas, victimas
directas y victimas indirectas.

Establece los derechos de las victimas con un enfoque de
derechos humanos: recibir ayuda y trato humanitario, atencion
para ellas y sus familiares, conocer la verdad, imparticion de
justicia, reparacioén integral del dafio y conocer el proceso penal
contra sus agresores.

ARTICULO 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo 0 comision, y cuyo
incumplimiento dard lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como
de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de
las fuerzas armadas:

V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién,
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenga relacion con motivo de éste.

Articulo 46.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa
causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de los
trabajadores sélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para
Ley Federal de los | los titulares de las dependencias por las siguientes causas:

Ley General de
Victimas

La Ley Federal de
Responsabilidades
de los Servidores
Publicos

Trabajadores al V.- Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Servicio del en los casos siguientes:
Estado a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u

honradez o en actos de violencia, amagos, injurias, o malos
tratamientos contra sus jefes o0 compafieros o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b. Internacional
Los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos constituyen el
marco normativo y referencial fundamental para su reconocimiento y aplicacion, de
manera universal preponderando y protegiendo la dignidad humana de y para todas

las personas.

Sin duda, éstos surgen en defensa de la violacion e invisibilizacion de estos
derechos, particularmente determinados grupos de la sociedad, en ese sentido, a lo
largo de la historia, han surgido diferentes instrumentos en materia de derechos
humanos, los cuales cuentan entre sus principales logros: el fortalecimiento de la
universalidad desde la especificidad, la promocion de la igualdad desde la

diferencia, la proteccién de derechos en el &mbito publico y privado, cuestionar la
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vulnerabilidad como inherente a las mujeres, priorizar a las mujeres y no de otros
sectores discriminados, asi como comprender que género no es un tema, sino un
enfoque’?, lo anterior a propdsito que las primeras declaraciones, convenciones y
movimientos en defensa de derechos humanos consideraban una vision tradicional
y limitada al respecto, lo que invisibilizaba los derechos de las mujeres, lo que a su

vez se replicaba en los marcos juridicos internos.

Actualmente se busca dar una vision incluyente, atendiendo a la universalidad de
los derechos humanos, de donde emanen normas y principios que contribuyan a la

armonizacion de los tratados internacionales en el orden juridico interno.

Este derecho internacional que se desarrolla en diversas organizaciones
internacionales, en el caso del Estado mexicano, se vincula con los instrumentos
emanados del sistema universal y con el sistema interamericano, de caracter
regional, que lo constrifien a su cumplimiento, lo anterior, atendiendo al principio de
pacta sunt servanda, el cual se encuentra plasmado en el articulo 26 de la
Convencion de Vienal!, a través del cual basa la obligatoriedad de los tratados en
la buena fe, asi como de conformidad con lo expresado en la Carta de las Naciones
Unidas??, la cual establece el principio de que los Estados cumplirdn de buena fe
las obligaciones contraidas por ellos, asi como a lo dispuesto en el derecho interno
por la Carta Magna, en sus articulos 1°, 15, 18, 76 fraccion |, 89, fraccién C, 104,
fraccion I, 117, fraccion | y 133, de donde deviene la incorporacion de criterios de
aplicacion de derechos humanos, para llevar a cabo su armonizacién a la luz del
desarrollo normativo internacional, privilegiando entre otros, el principio pro
persona, el principio del efecto util y los criterios de interpretacion (restriccion de

derechos, principio de igualdad y no discriminacion y los principios de interpretacion

OInstituto Interamericano de Derechos Humanos, Derechos Humanos, San José Costa Rica, 2000

11 ONU, adoptado en Viena, Austria, el 22 de mayo de 1969. Vinculacion de México (Ratificacion) el 25 de
septiembre de 1974, publicado en el DOF el 14 de febrero de 1975, entrada en vigor el 27 de enero de 1980

12 ONU firmada en San Francisco, Estados Unidos el 26 de junio 1945 entrada en vigor: 24 de octubre de 1945
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de los (DESC)®2 en la construccién de un marco juridico respetuoso de los derechos

humanos y las libertades fundamentales para todas las personas?®.

Diversos instrumentos internacionales y regionales, se refieren a la proteccion de

derechos humanos que se vulneran, especificamente en el ambito laboral:

Derecho Instrumentos Internacionales y Regionales
Protegido

Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer's CEDAW
Convenio 184 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura, 200116

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador™l?

Declaracion Universal de Derechos Humanos?!8

Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica”1®

Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo 2°

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer?!
Declaracién del Milenio??

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer??

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Salud

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones

Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz?
Conferencia Mundial de Derechos Humanos?®

13 Serrano Sandra, Flacso, Maestria en Derechos Humanos y Democracia, Criterios de aplicacion, documento
de trabajo, junio 2011,
http://www.ijf.cjf.gob.mx/cds/Materiales%20Seminario/Bibliograf%C3%ADa%20b%C3%A1sica/Control%20de
%?20convencionalidad/\WP4%20-%20Criterios%20de%20aplicaci%C3%B3n%20DIDH.pdf

14 CEAMEG. De Ledn Carmona Maria Isabel. Estudio Jurimétrico Legislativo de las Mujeres. México, 2014.

15 Depositario: ONU. Lugar de adopcién: New York, EUA. Fecha de adopcién: 18 de diciembre de 1979.
Vinculacién México: 23 de marzo de 1981. Ratificacion. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3
de septiembre de 1981 (México) Publicacion DOF: 18 de junio de 1981

16Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcién: 21 de junio de 2001. Vinculacion
de México: (México no ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 20 de septiembre de 2003.
17Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San Salvador, El Salvador. Fecha de adopcién: 17 de noviembre de
1988. Vinculacién de México: 16 de abril de 1996. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 1 de septiembre de
1998

18Adoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948

19Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 19609.
Vinculacién de México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978
(general), 24 de marzo de 1981 (México). Publicacién en el DOF: 7 de mayo de 1981.

20Aadoptada por la Asamblea General en su resolucién 41/128 del 4 de diciembre de 1986

2ladoptado por la Asamblea General en su resolucion 48/104 del 20 de diciembre de 1993

22Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000

23México, 19 de junio de 1975

24 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

25 Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193
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Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 26
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social?”
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 28

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia?®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?°

Primera Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina3!

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina3?

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®?

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina3*

Quinta Conferencia Regional sobre la integraciéon de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®®

Sexta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina36

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago3’

Octava Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Lima.38

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de México 3°

Décima Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Quito*°

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia*!

26 El Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

27 Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

28 Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

29Durban, Sudéafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

30 Beijing; China, 2000

31 Comision Econdémica para América Latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

32 Comision Econémica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

33 Comision Econémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

34 Comision Econémica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
35Comisién Econémica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

36Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Mar de la Plata, Argentina. 25 al 29 de septiembre de
1994

87Comisién Econdémica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997
38Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Lima, Peru. 8 al 10 de febrero de 2000

39Comisién Econémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

40Comisién Econdmica para América Latina CEPAL. Quito, Ecuador. 6 al 9 de agosto de 2007

41Comisién Econdmica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010
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Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer42 CEDAW

Convenio 183 sobre la Proteccion de la Maternidad, 200043
Declaracion del Milenio*4
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer4®

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz*®

Conferencia Mundial de Derechos Humanos*’
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 48
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 4°

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas®°

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina®!

Maternidad

Segunda Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina>?

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®3

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina>*

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®®

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe 56

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia®’

42 Depositario; ONU. Lugar de adopcion: New York , EUA. Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979.
Vinculacién México: 23 de marzo de 1981. Ratificacion. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3
de septiembre de 1981 (México) Publicacién DOF: 18 de junio de 1981

43Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 15 de junio de 2000. Vinculacion de
México: (México no ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 7 de febrero de 2002.

44Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000

45México, 19 de junio de 1975

46 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

4"Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

48E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

49Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

50Beijing; China, 2000

51Comisién Econémica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

52Comisién Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

53 Comision Econdmica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

54Comision Econémica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
55Comisién Econémica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

56Comisién Econdmica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

57Comisién Econémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010
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Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer® CEDAW

Convenio 45 sobre el Trabajo Subterraneo (Mujeres), 1935%°
Convenio Relativo al Empleo de las Mujeres en los Trabajos Subterraneos de Toda
Clase de Minas

Convenio 89 sobre el Trabajo Nocturno de las Mujeres Empleadas en la Industria®®
Convenio 100 sobre la Igualdad de Remuneracién, 195161

Convenio 111 sobre la Discriminacion , 195862
Convenio relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.

Convenio 122 sobre la Politica del Empleo, 196463

Economicosy | Convenio 138 sobre la Edad Minima®*

Laborales Convenio 156 sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 198165

Convenio 171 sobre el Trabajo Nocturno, 1990696
Convenio 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas®”
Convenio 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 199968
Convenio 183 sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000%°
Convenio 184 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura, 200170

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador’”?

Declaracion Universal de Derechos Humanos?2

58 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979.
Vinculacién México: 23 de marzo de 1981. Ratificacién. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3
de septiembre de 1981 (México) Publicacion DOF: 18 de junio de 1981

*Depositario: OIT. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcidon: 21 de junio de 1935. Vinculacion de México: 21 de
febrero de 1938. Ratificacion. Entrada en vigor: 30 de mayo de 1937 (general), 21 de febrero de 1939 (México). Publicacion
en el DOF: 21 de abril de 1938.

%Depositario: OIT. Lugar de adopcion: San Fco. EUA. Fecha de adopcion 9 de julio de 1948. Vinculacién de México (no lo ha
ratificado México). Fecha de entrada en vigor: 27 de febrero de 1951.

1Depositario: OIT. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 29 de junio de 1951. Vinculacion de México: 23 de
agosto de 1952. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 23 de mayo de 1953 (General), 23 de agosto de 1953 (México).
Publicacion en el DOF: 9 de octubre de 1952.

52Depositario: OIT. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcidn: 25 de junio de 1958. Vinculacion de México: 11 de
septiembre de 1961. Ratificacién. Fecha de entrada en vigor: 15 de junio de 1960 (General), 11 de septiembre de 1962
(México). Publicacion DOF: 11 de agosto de 1962

8 Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 9 de julio de 1964. Vinculacion de México: (México
no ha ratificado el Convenio). Entrada en vigor: 15 de julio de 1966.

%Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcidén: 26 de junio de 1973. Vinculacion de México: 10 de
junio de 2015. Entrada en vigor: 19 de junio de 1976.

%Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 23 de junio de 1981. Vinculacion de México (México
no ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 11 de agosto de 1983

%Depositario: OIT. Lugar de adopcion 26 de junio de 1990. Vinculacién de México: (México no ha ratificado este Convenio).
Fecha de entrada en vigor: 4 de enero de 1995

57 Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcién: 22 de junio de 1995. Vinculacién de México:
(México ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 5 de junio de 1998.

%Depositario: OIT. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 17 de junio de 1999. Vinculacion de México: 30 de
junio de 2000. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 19 de enero de 2000 (General), 30 de junio de 2001 (México).
Publicacion DOF: 7 de marzo de 2001.

%Depositario: OIT. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 15 de junio de 2000. Vinculacion de México:
(México no ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 7 de febrero de 2002.

"“Depositario: OIT. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 21 de junio de 2001. Vinculacién de México:
(México no ha ratificado este Convenio). Fecha de entrada en vigor: 20 de septiembre de 2003.

"Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San Salvador, El Salvador. Fecha de adopcién: 17 de noviembre de 1988. Vinculacion
de México: 16 de abril de 1996. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 1 de septiembre de 1998

"IAdoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948

"2Adoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948
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Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo 73
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer’

Declaracion de la OIT Relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y su Seguimiento

Declaracion del Milenio®
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer””

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: lgualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz’®

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 7°
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social®°
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 8!

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas®?

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina®

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®*

Tercera Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina8’

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago®

Octava Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Lima.8°

Novena Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de México %

SAdoptada por la Asamblea General en su resolucién 41/128 del 4 de diciembre de 1986

"Adoptado por la Asamblea General en su resolucion 48/104 del 20 de diciembre de 1993

SAdoptada en la 86 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, el 18 de junio de 1998.

SAdoptada por la Asamblea General en su resolucién 55/1 del 8 de septiembre de 2000

""México, 19 de junio de 1975

8 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

SEl Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

80Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

81Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

82Beijing; China, 2000

8Comision Economica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

84Comision Econoémica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

85 Comision Econdémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

86Comisién Econémica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
87Comision Economica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre de 1991
88Comision Econémica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997
89Comision Econémica para América Latina CEPAL. Lima, Peru. 8 al 10 de febrero de 2000

%Comision Econdémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004
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Décima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia®

Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer®2 CEDAW

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer®

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: lgualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz®

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo %
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social®
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 97

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Sexuales y Medidas®8

Reproductivo [ conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
S Social de América Latina®

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal®

Tercera Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina0t

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de América Latinal%2

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal%3

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago%4

Octava Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de América Latina. Consenso de Lima.105

®1Comision Econémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

92 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979. Vinculacion México:
23 de marzo de 1981. Ratificacion. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3 de septiembre de 1981 (México)
Publicacion DOF: 18 de junio de 1981

%México, 19 de junio de 1975

% Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

%5El Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

%Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

9’Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

%Beijing; China, 2000

%Comision Econdémica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

10Comision Econémica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

101 Comisién Econémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

102Comisién Econdmica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088

103Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre de 1991
104Comision Econdémica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997

1%5Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Lima, Per(. 8 al 10 de febrero de 2000
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Novena Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de México 106

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilial®”

Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujert®® CEDAW

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos1®

Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica"110

Declaracion Universal de Derechos Humanosit

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz11?

Justiciay Conferencia Mundial de Derechos Humanos!*3
Seguridad Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social14
Juridica

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 15

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intoleranciall®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas!?’

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago'8

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de México *°

106Comision Econémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

107Comision Econémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

108 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979. Vinculacion México:
23 de marzo de 1981. Ratificacion. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3 de septiembre de 1981 (México)
Publicacion DOF: 18 de junio de 1981

109 pDepositario: ONU. Lugar e adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 16 de diciembre de 1966. Vinculacion de
México23 de marzo de 1981. Adhesion. Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976 (general) 23 de junio de 1981 (México).
Publicacion DOF: 20 de mayo de 1981, fe de erratas 22 de junio de 1981.

10Depositario: OEA. Lugar de adopcidn: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 1969. Vinculacion de
México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978 (general), 24 de marzo de 1981
(México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

11Adoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948

112 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

3Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

114Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

115Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

16purban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

117Beijing; China, 2000

118Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997

18Comision Econdmica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

27



Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Brasilial2°

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos!?!

Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica"122

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencion de Belém do Parg”123

Declaracion Universal de Derechos Humanos?*

Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer12s
Declaracion del Milenio26

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujert??

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

VidaLibrede | Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones
Violencia Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz128

Conferencia Mundial de Derechos Humanos1?°

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 130
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Sociall3!

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 132

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancial3?

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?!3

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina3®

120Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

121 Depositario: ONU. Lugar e adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 16 de diciembre de 1966. Vinculacién de
México23 de marzo de 1981. Adhesion. Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976 (general) 23 de junio de 1981 (México).
Publicacion DOF: 20 de mayo de 1981, fe de erratas 22 de junio de 1981.

122Depositario: OEA. Lugar de adopcién: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 1969. Vinculacion de
México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978 (general), 24 de marzo de 1981
(México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

123Depositario: OEA. Lugar de adopcién: Belém do Par4, Brasil. Fecha de adopcion: 9 de junio de 1994. Vinculacion de México:
12 de noviembre de 1998. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 5 de marzo de 1995 (General), 12 de diciembre de 1998
(México). Fecha de publicacion en el DOF: 19 de enero de 1999.

124pdoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948

125Adoptado por la Asamblea General en su resolucion 48/104 del 20 de diciembre de 1993

12%6pdoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000

127\México, 19 de junio de 1975

128 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

12%Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

130E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

BlCopenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

132Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

133Durban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

134Beijing; China, 2000

135Comision Econdmica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977
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Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal36

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal%’

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal38

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal3®

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago4°

Octava Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de América Latina. Consenso de Lima.14!

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de México 142

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilial4?

Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujeri#4

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas la formas de
Igualdad, No | piscriminacién contra la Mujer4s
Discriminacio ., - “ .
Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa

n (Libre de -

( . Rica"146

Estereotipo : : I

en Funciéon Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
del Sexo) Discriminacion contra las Personas con Discapacidad#’

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”148

136Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979
137 Comisién Econdémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

138Comision Econémica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088

139Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre de 1991
140Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997

141Comision Econdémica para América Latina CEPAL. Lima, Peru. 8 al 10 de febrero de 2000

142Comision Econdémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

143Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

144 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcién: 18 de diciembre de 1979. Vinculacién México:
23 de marzo de 1981. Ratificacién. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3 de septiembre de 1981 (México)
Publicacion DOF: 18 de junio de 1981

145 Depositario: ONU, Lugar de adopcién New York EUA. Lugar de adopcién: 6 de octubre de 1999, Vinculacién de México:
15 de marzo de 2002. Ratificacién. Entrada en vigor: 22 de diciembre de 2000 (General), 15 de junio de 2002 (México).
Publicacion DOF: 3 de mayo de 2002

146Depositario: OEA. Lugar de adopcién: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 1969. Vinculacion de
México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978 (general), 24 de marzo de 1981
(México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

47Depositario: OEA. Lugar de adopcién: Guatemala, Guatemala. Fecha de adopcion: 7 de junio de 1999. Vinculacion de
México: 25 de enero de 2001. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 14 de septiembre de 2001 (General), 14 de septiembre
de 2001 (México). Publicacién en el DOF: 12 de marzo de 2001.

148Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San Salvador, El Salvador. Fecha de adopcion: 17 de noviembre de 1988.
Vinculacion de México: 16 de abril de 1996. Ratificacion. Fecha de entrada en vigor: 1 de septiembre de 1998

148pdoptada por la ONU. Fecha: 10 de diciembre de 1948
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Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer14®
Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo 150

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer*5?
Declaraciéon del Milenio®5?

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer3

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: lgualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz154

Conferencia Mundial de Derechos Humanos%®

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 156
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social'>”

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 158

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancial®®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?60

Declaracion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer con
Ocasion del décimo Aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer'6?

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina®?

Segunda Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal63

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal64

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal65

Quinta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal66

Sexta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal6”

149proclamada por la Asamblea General en resolucién 2263 (XXIl) de 7 de noviembre de 1967
150Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 41/128 del 4 de diciembre de 1986
1adoptado por la Asamblea General en su resolucion 48/104 del 20 de diciembre de 1993
152Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000
153México, 19 de junio de 1975

154 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

1%5Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

156E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

15"Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

1%8Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

19Durban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

160Bgijjing; China, 2000

16149° Periodo de Sesiones, 28 de febrero al 22 de marzo de 2005

162Comision Econdmica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977
163Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979
164 Comision Econdémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

165Comisién Econémica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
166Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre de 1991
167Comision Economica para América Latina CEPAL. Mar de la Plata, Argentina. 25 al 29 de septiembre de 1994
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Libre de toda

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago68

Octava Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econémico y Social de América Latina. Consenso de Lima.16°

Novena Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de México 170

Décima. Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilial™

Convencidn internacional para la represion de la Trata de Mujeres y Menores7?

Convencidn Internacional Relativa la Represién de la Trata de Mujeres Mayores de
Edad"3

Convenio para la Represion de la trata de Personas y de la Explotacion de la
prostitucién Ajenal’

Convencion Suplementaria sobre la abolicion de la Esclavitud, la Trata de Esclavos

F_or:{r;: Se y las Instituciones y Practicas analogas a la Esclavitud'™®
Explotacién Protocolo que Modifica el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres y
Sexual Menores del 30 de septiembre de 1921 y el Convenio para la Represion de la Trata

de Mujeres Mayores de Edad, del 11 de octubre de 1933176

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, que Contempla la Convencion de las Naciones Unidas contra la

Delincuencia Organizada Transnacional'””
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos'78

168Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997
169Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Lima, Per. 8 al 10 de febrero de 2000

170Comision Econdémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

171Comisién Econdémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

172Depositario: ONU. Lugar de Adopcion: Ginebra, Suiza. Fecha de Adopcion: 30 de septiembre de 1921.
Vinculacién de México: 10 de mayo de 1932. Adhesion. Entrada en vigor10 de mayo de 1932. Publicacion DOF:
25 de enero de 1936

173 Depositario. ONU. Lugar de adopcién: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 11 de octubre de 1933.
Vinculacién México: 3 de mayo de 1938. Adhesion. Entrada en vigor: 24 de agosto de 1934 (general), 2 de julio
de 1938 (México). Publicacion DOF: 21 de junio de 1938

174 Depositario. ONU. Lugar de adopcion: Lake, Success, New York, EUA. Fecha de adopcién: 21 de marzo
de 1950. Vinculacion México: 21 de febrero de 1956. Adhesion. Entrada en vigor: 25 de julio de 1951
(general), 21 de mayo de 1956 (México). Publicacion DOF: 19 de junio de 1956

175 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: Ginebra Suiza. Fecha de adopcion: 7 de septiembre de 1956 31 de
marzo de 1953. Vinculacion México: 30 de junio de 1959. Entrada en vigor: 30 de abril de 1957(general), 30
de junio de 1959(México). Publicacién DOF: 24 de junio de 1960

176 Depositario: ONU. Lugar de adopcién: Lake Success, EUA. Fecha de adopcion: 12 de noviembre de 1947,
Vinculacién de México: 17 de agosto de 1949, Ratificacion. Entrada en vigor 12 de noviembre de 1947
(General), 12 de noviembre de 1947. Publicacién en el DOF: 19 de octubre de 1949

177 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York EUA. Fecha de adopcion: 15 de noviembre de 2000.
Vinculacién de México: 4 de marzo de 2003. Ratificacion. Entrada en vigor: 25 de diciembre de 2003
(general), 25 de diciembre de 2003 (México). Publicacion en el DOF: 10 de abril de 2003.

178 Depositario: ONU. Lugar e adopcién: New York, EUA. Fecha de adopcion: 16 de diciembre de 1966.
Vinculacién de México23 de marzo de 1981. Adhesion. Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976 (general) 23 de
junio de 1981 (México). Publicacion DOF: 20 de mayo de 1981, fe de erratas 22 de junio de 1981.
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Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica17®

Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica"180

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Muijer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz8!

Conferencia Mundial de Derechos Humanos182
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 183
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 184

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancial®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?86

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina®’

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal88

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latinal8®

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina®®

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe 191

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilial®?

179Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 19609.
Vinculacién de México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978
(general), 24 de marzo de 1981 (México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

180pepositario: OEA. Lugar de adopcion: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 19609.
Vinculacién de México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978
(general), 24 de marzo de 1981 (México). Publicacién en el DOF: 7 de mayo de 1981.

181 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

182y/iena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

183E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

184Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

185Durban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

186Bgijing; China, 2000

187Comision Economica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

188Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979
189Comision Economica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
190Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

191Comision Econdémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

192Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010
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Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujert%

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujerto4

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos1%
Convencidn Interamericana sobre Concesién de Derechos Politicos a la Mujer19

Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica"197

Declaraciéon del Milenio%
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer®®

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: lgualdad, Desarrollo y Paz

Participacién Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones

Politica y Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz2%
Tomade Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacion de los Logros de las Naciones
Decisiones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz?°!

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 202

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia?®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?%4

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina?%

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina?%¢

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina2°’

193 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcién: 31 de marzo de 1953.
Vinculacién México: 23 de marzo de 1981. Ratificacién. Entrada en vigor: 7 de julio de 1954 (general), 21 de
junio de 1981(México). Publicacién DOF: 28 de abril de 1981

194 Depositario: ONU. Lugar de adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979.
Vinculacién México: 23 de marzo de 1981. Ratificacion. Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981 (general), 3
de septiembre de 1981 (México). Publicacién DOF: 18 de junio de 1981

19 Depositario: ONU. Lugar e adopcion: New York, EUA. Fecha de adopcién: 16 de diciembre de 1966.
Vinculacién de México23 de marzo de 1981. Adhesion. Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976 (general) 23 de
junio de 1981 (México). Publicacion DOF: 20 de mayo de 1981, fe de erratas 22 de junio de 1981.
19%6pepositario: OEA. Lugar de adopcion: Bogota, Colombia Fecha de adopcién: 2 de mayo de 1948. Vinculacién
de México: 24 de marzo de 1981. Adhesién. Fecha de entrada en vigor: 24 de marzo de 1981 (México).
Publicacion en el DOF: 29 de abril de 1981

197Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 1969.
Vinculacién de México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978
(general), 24 de marzo de 1981 (México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

19%8Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000

19México, 19 de junio de 1975

200 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

201 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

202Bgijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

203pyrban, Sudéfrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

204Beijing; China, 2000

205Comision Econdmica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

206Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

207 Comision Econdémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983
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Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina?%®

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina2%®

Novena Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de México 210

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia!!

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz?'?

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer
Conferencia Mundial de Derechos Humanos?!3
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 214
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social?1®

Institucionaliz | Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 216

acion y Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer

Transversaliz | 5000 |gualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
acion de la Medidas27

Perspectiva

de Género Declaracion de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer con

Ocasion del décimo Aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer218

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina?'®

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina220

Tercera Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina?2!

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina???

208Comision Economica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
209Comision Economica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

210Comision Econdémica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

211Comision Econdémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

212 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

213Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

214E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

215Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

216Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

217Beijing; China, 2000

21849° Periodo de Sesiones, 28 de febrero al 22 de marzo de 2005

219Comision Econdmica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

220Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

221 Comisiéon Econémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

222Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
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Quinta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina??3

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago??*

Octava Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Lima.??5

Novena Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de México 2?6

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia??’

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos228
otros Convencioén Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa

Libertad de Rica"22?
Pensamiento, | Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer230

Conciencia,y [ Cyarta Conferencia Mundial de la Mujer 23t

Religion - . . ———— . .
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia?3?

Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo 233
Declaracion del Milenio234
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer23

Al Desarrollo Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz

Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz?236

Conferencia Mundial de Derechos Humanos23’

223Comision Econémica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

224Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997
225Comision Econémica para América Latina CEPAL. Lima, Peru. 8 al 10 de febrero de 2000

226Comision Economica para América Latina CEPAL, México 10 al 12 de junio de 2004

227Comision Economica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

228 Depositario: ONU. Lugar e adopcién: New York, EUA. Fecha de adopcion: 16 de diciembre de 1966.
Vinculacién de México23 de marzo de 1981. Adhesion. Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976 (general) 23 de
junio de 1981 (México). Publicacion DOF: 20 de mayo de 1981, fe de erratas 22 de junio de 1981.
229Depositario: OEA. Lugar de adopcion: San José Costa Rica. Fecha de adopcion: 22 de noviembre de 19609.
Vinculacién de México: 24 de marzo de 1981. Adhesion. Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1978
(general), 24 de marzo de 1981 (México). Publicacion en el DOF: 7 de mayo de 1981.

230Meéxico, 19 de junio de 1975

231Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

232Dyrban, Sudéfrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

233pdoptada por la Asamblea General en su resolucion 41/128 del 4 de diciembre de 1986

234pdoptada por la Asamblea General en su resolucion 55/1 del 8 de septiembre de 2000

235 \México, 19 de junio de 1975

236 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

237 Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193
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Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 238
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social?3°
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 240

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia?*!

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?4?

Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina?*3

Segunda Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina2*4

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina?+®

Cuarta Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina246

Quinta Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina+’

Séptima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Consenso de Santiago248

Octava Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de América Latina. Consenso de Lima.4°

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Undécima Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Brasilia2®°

Declaracién del Milenio?5t
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer?52

Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Muijer: Igualdad, Desarrollo y Paz?53

Ala Paz

238E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

239Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

240Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

241Durban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

242Beijing; China, 2000

243Comision Econdmica para América latina CEPAL. La Habana Cuba. 13 al 17 de junio de 1977

244Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Macuto, Venezuela, 12 al 16 de noviembre de 1979

245 Comision Econémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

246Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Guatemala, Guatemala. 27 al 30 de septiembre de 1088
247Comision Economica para América Latina CEPAL. Curazao, Antillas Neerlandesas. 16 al 19 de septiembre
de 1991

248Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997
249Comision Econdmica para América Latina CEPAL. Lima, Per. 8 al 10 de febrero de 2000

250Comision Econdémica para América Latina CEPAL. Brasilia, Brasil. 13 al 16 de julio de 2010

251 Adoptada por la Asamblea General en su resolucién 55/1 del 8 de septiembre de 2000

252 \México, 19 de junio de 1975

253 Copenhague, 14 al 30 de julio de 1980
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Conferencia Mundial para el Examen y Evaluacién de los Logros de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz?%*

Conferencia Mundial de Derechos Humanos?%®

Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 256
Conferencia Mundial sobre Desarrollo Social®>”

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer 258

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia?®®

Beijing+5, Nueva York. Sesion Especial de la Asamblea General Titulada: Mujer
2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para el Siglo XX. Anexo Nuevas
Medidas?¢°

Tercera Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina?6?

Décima. Conferencia Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina. Caminos hacia la Equidad de Género en
América Latina y el Caribe. Consenso de Quito

Indicadores con perspectiva de género en materia de acoso y hostigamiento
sexual y acoso laboral de la CEDAW

Recomendaciones generales CEDAW?%2 (respecto al poder legislativo): De

conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 21 de la Convencién sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el Comité
CCEDAW puede hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general
basadas en el examen de los informes y de los datos transmitidos por los Estados
Partes. Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité junto con las observaciones de los Estados Partes, respecto de

violencia laboral, se encuentran entre otras las siguientes

254 Nairobi, 15 al 26 de julio de 1985

25 Viena, Austria, del 14 al 25 de junio de 193

Z6E| Cairo, Egipto del 5 al 13 de septiembre de 1994

%7Copenhague, Dinamarca del 6 al 12 de marzo de 1995

Z8Beijing, China del 4 al 15 de septiembre de 1995

9Durban, Sudafrica del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001

%0Begijjing; China, 2000

261 Comisién Econémica para América Latina CEPAL. México, D.F. 8 al 10 de agosto de 1983

262 ONU Mujeres http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm-sp.htm
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Recomendacion

Consideracion

Recomendacion

RECOMENDACION
GENERAL N° 3 (Sexto

El Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra_la_Muijer.

periodo de sesiones,

Considerando que desde 1983 ha

1987)°

examinado 34 informes de los
Estados Partes,

Considerando _ademéas que, a
pesar de que han provenido de
Estados con diferentes niveles de
desarrollo, los informes contienen
aspectos que revelan en distinto
grado la existencia de ideas
preconcebidas acerca de la mujer,
a causa de factores
socioculturales que perpetian la
discriminacién fundada en el sexo
e impiden la aplicacién del articulo
5 de la Convencion,

Insta a todos los Estados Partes a
adoptar de manera efectiva
programas de educacion Yy
divulgacién que contribuyan a
eliminar los prejuicios y practicas
corrientes que obstaculizan la plena
aplicacion del principio de igualdad
social de la mujer.

RECOMENDACION
GENERAL N°5
(Séptimo periodo de
sesiones, 1988)"

Medidas especiales temporales

El Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer.

Tomando nota de que los
informes, las  observaciones
introductorias y las respuestas de
los Estados Partes revelan que, si
bien se han conseguido progresos
apreciables en lo tocante a la
revocacion o modificacion de leyes
discriminatorias, sigue existiendo
la necesidad de que se tomen
disposiciones para aplicar
plenamente la Convencién
introduciendo medidas tendentes
a promover de facto para la
igualdad entre el hombre y la
muijer,

Recordando el parrafo 1 del
articulo 4 de la Convencion,

Recomienda que los Estados
Partes hagan mayor uso de
medidas especiales de caracter
temporal como la accion positiva, el
trato preferencial o los sistemas de
cupos para que la mujer se integre
en la educacién, la economia, la
politica y

RECOMENDACION
GENERAL N° 6
(Séptimo periodo de
sesiones, 1988)"

Mecanismo nacional efectivo y
publicidad

El Comité para la Eliminacién de
la_ Discriminacién contra la Mujer,

Recomienda a los Estados Partes
que:

1. Establezcan o refuercen
mecanismos, instituciones 0
procedimientos nacionales

efectivos, a un nivel gubernamental
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Habiendo examinado los informes
de los Estados Partes en la
Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer,

Tomando nota de la resolucion
42/60 de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, de 30 de
noviembre de 1987,

elevado y con recursos,
compromisos y autoridad
suficientes para:

a) Asesorar acerca de las
repercusiones que tendran sobre la
mujer todas las politicas
gubernamentales;

b) Supervisar la situaciéon general
de la mujer;

¢) Ayudar a formular nuevas
politicas y aplicar eficazmente
estrategias y medidas

encaminadas a eliminar la

discriminacion;

2. Tomen medidas apropiadas para
que se difundan en el idioma de los
Estados interesados la
Convencién, los informes de los
Estados Partes en virtud del
articulo 18 y los informes del
Comité;

3. Soliciten ayuda al Secretario
General y al Departamento de
Informacién Pdblica para que se
traduzcan la Convenciéon y los
informes del Comité;

4. Incluyan en sus informes iniciales
y periddicos las medidas adoptadas
con respecto a esta
recomendacion.

RECOMENDACION
GENERAL N° 8
(Séptimo periodo de

sesiones, 1988)

Aplicaciéon del articulo 8 de la

Recomienda a los Estados Partes

Convencion

El Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer,

Habiendo examinado los informes
de los Estados Partes sometidos
de conformidad con el articulo 18
de la Convencion

gue adopten otras medidas directas
de conformidad con el articulo 4 de
la Convencién a fin de conseguir la
plena aplicacion del articulo 8 de la
Convencién y garantizar a la muijer,
en igualdad de condiciones con el
hombre y sin discriminacion alguna,
las oportunidad es de representar a
su gobierno en el plano
internacional y de participar en las
actividades de las organizaciones
internacionales.
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RECOMENDACION
GENERAL N° 9 (Octavo

El Comité para la Eliminacién de la

Recomienda a los Estados Partes

Discriminacién contra la Mujer,

periodo de sesiones,
1989)"

Estadisticas relativas a
la_condicién de la mujer

Considerando que la informacién

estadistica es absolutamente
necesaria para comprender la
situacion real de la mujer en cada
uno de los Estados Partes en la
Convencién,

Habiendo observado que muchos

de los Estados Partes que
someten sus informes al Comité
para que los examine no
proporcionan estadisticas,

que hagan todo lo posible para
asegurar que Sus  servicios
estadisticos nacionales
encargados de planificar los censos
nacionales y otras encuestas
sociales y economicas formulen
cuestionarios de manera que los
datos puedan desglosarse por
sexo, en lo que se refiere a
ndmeros absolutos y a porcentajes,
para que los usuarios puedan
obtener facilmente informacion
sobre la situacion de la mujer en el
sector concreto en que estén
interesados.

RECOMENDACION
GENERAL N° 10
(Octavo periodo de
sesiones, 1989)"

Décimo aniversario de la
aprobacién de la
Convencién sobre la
eliminacién de todas las
formas de
discriminacién contra la

mujer

El Comité para la Eliminacién de la

Recomienda que, con ocasion del

Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que el

18 de
diciembre de 1989 es el décimo
aniversario de la aprobacion de la
Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

Considerando _ademds que en

estos diez afios se ha puesto de
manifiesto que la Convencion es
uno de los instrumentos mas
eficaces que las Naciones Unidas
han aprobado para fomentar la
igualdad entre los sexos en las

sociedades de sus Estados
Miembros,
Recordando la Recomendacion

general N° 6 (séptimo periodo de
sesiones, 1988) sobre el
mecanismo nacional efectivo y
publicidad,

décimo aniversario de la
aprobacion de la Convencién, los
Estados Partes estudien la
posibilidad de:

1. Llevar a cabo programas, incluso
conferencias y seminarios, para dar
publicidad a la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en
los principales idiomas y facilitar
informacion sobre la Convencion en
sus respectivos paises;

2. Invitar a las organizaciones
femeninas de sus paises a que
cooperen en las campafas de
publicidad relacionadas con la
Convencién y su aplicacion vy
alienten a las organizaciones no
gubernamentales en los planos
nacional, regional o internacional a
dar publicidad a la Convenciéon y a
su aplicacion;

3. Fomentar la adopcién de
medidas para asegurar la plena
aplicacién de los principios de la
Convencién, en particular de su
articulo 8, que se refiere a la
participacion de la mujer en todos
los aspectos de las actividades de
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las Naciones Unidas y del sistema
de las Naciones Unidas;

4. Pedir al Secretario General de
las Naciones Unidas que
conmemore el décimo aniversario
de la aprobacion de la Convencion
publicando y divulgando, con la
cooperacion de los organismos
especializados, materiales
impresos y de otra indole relativos
a la Convencion y a su aplicacion
en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas y preparando
documentales sobre la Convencion,
asi como poniendo a disposicion de
la Divisién para el Adelanto de la
Mujer del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios de la
Oficina de las Naciones Unidas en
Viena, los recursos necesarios para
hacer un analisis de la informacion
facilitada por los Estados Partes
para actualizar y publicar el informe
del Comité, que se publicé por
primera vez con motivo de la
Conferencia Mundial para el
Examen y la Evaluacién de los
Logros del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz, celebrada en
Nairobi en 1985 (A/CONF.116/13).

RECOMENDACION
GENERAL N° 11
(Octavo  periodo  de

sesiones, 1989)

Servicios de
asesoramiento _ técnico
sobre las obligaciones
en materia de
presentacion de
informes

El Comité para la Eliminacién de la

Discriminacion contra la Mujer,

Teniendo presente que, al 3 de
marzo de 1989, 96 Estados habian
ratificado la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer,

Teniendo en cuenta que hasta esa
fecha se habian recibido 60
informes iniciales y 19 segundos
informes periddicos,

Observando que 36 informes
iniciales y 36 segundos informes
periddicos tenian que haberse
presentado el 3 de marzo de 1989

Recomienda que los Estados
Partes alienten y apoyen los

proyectos de  servicios de
asesoramiento técnico y que
cooperen en ellos, hasta en

seminarios de capacitacién, para
ayudar a los Estados Partes que lo
soliciten a cumplir sus obligaciones
en materia de presentacion de
informes con arreglo al articulo 18
de la Convencién.
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a mas tardar, pero no se habian
recibido todavia,

Tomando nota con reconocimiento
de que la resolucién 43/115 de la
Asamblea  General de las
Naciones Unidas, en su parrafo 9,
pide al Secretario General que
organice, dentro de los limites de
los recursos existentes y teniendo
en cuenta las prioridades del
programa de servicios de
asesoramiento, nuevos cursos de
capacitacién para los paises que
experimenten las mas serias
dificultades en el cumplimiento de
sus obligaciones de presentar
informes con arreglo a
instrumentos internacionales
relativos a los derechos humanos,

RECOMENDACION
GENERAL N° 12
(Octavo periodo de
sesiones, 1989)

Violencia contra la mujer

El Comité para la
Eliminacién de la
Discriminacion contra la

Muijer,

Considerando que los articulos 2,
5, 11, 12 y 16 de la Convencién
obligan a los Estados Partes a
proteger a la mujer contra
cualquier tipo de violencia que se
produzca en la familia, en el
trabajo 0 en cualquier otro ambito
de la vida social,

Teniendo _en cuenta la resolucién
1988/27 del Consejo Econémico y
Social,

Recomienda que los Estados Partes
que incluyan en sus informes
periédicos al Comité informacién
sobre:

1. La legislacibn vigente para
protegerla de la frecuencia de
cualquier tipo de violencia en la vida
cotidiana (la violencia sexual, malos
tratos en el ambito familiar, acoso
sexual en el lugar de trabajo, etc.);

2. Otras medidas adoptadas para
erradicar esa violencia;

3. Servicios de apoyo a las mujeres
gue sufren agresiones o malos tratos;

4. Datos estadisticos sobre la
frecuencia de cualquier tipo de
violencia contra la mujer y sobre las
mujeres victimas de la violencia.

RECOMENDACION
GENERAL N° 18
(Décimo periodo de
sesiones, 1991)"

Tomando en consideracion
particularmente el articulo 3 de la
Convencién sobre la eliminacion

Recomienda que los Estados Partes
incluyan en sus informes periédicos
informacion sobre las mujeres
discapacitadas y sobre las medidas
adoptadas para hacer frente a su
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Mujeres discapacitadas

El Comité para la
Eliminacién de la
Discriminacion contra la

Muijer,

de todas las formas de
discriminacién contra la mujer,

Habiendo examinado més de 60
informes periddicos de Estados
Partes y habiendo advertido que
esos informes proporcionan
escasa informacién sobre las
mujeres discapacitadas,

Preocupado por la situacion de
las mujeres discapacitadas, que
sufren de una doble
discriminacién por la situacion
particular en que viven,

Recordando el parrafo 296 de las
Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de
la mujer, en el que las mujeres
discapacitadas se consideran un
grupo vulnerable bajo el epigrafe
"situaciones de especial interés",

Expresando su apoyo al
Programa Mundial de Accién para
los Impedidos (1982)

situacion particular, incluidas las
medidas especiales para que gocen
de igualdad de oportunidad es en
materia de educacion y de empleo,
servicios de salud y seguridad social
y asegurar que puedan participar en
todos los aspectos de la vida social y
cultural.

RECOMENDACION
GENERAL N° 19 (11°
periodo de sesiones,
1992)”

La violencia contra la
mujer

Antecedentes

1. La violencia contra la mujer es
una forma de discriminacién que
impide gravemente que goce de
derechos y libertades en pie de
igualdad con el hombre.

2. En 1989, el Comité recomendo
gue los Estados incluyeran en sus
informes informacion sobre la
violencia y sobre las medidas
adoptadas para hacerle frente
(Recomendacién general N° 12,
octavo periodo de sesiones).

3. En el décimo periodo de
sesiones, celebrado en 1991, se
decidi6 dedicar parte del 11°
periodo de sesiones al debate y
estudio del articulo 6 y otros
articulos de la Convencion
relacionados con la violencia
contra la mujer, el hostigamiento

Recomendaciones concretas

24. A la luz de las observaciones
anteriores, el Comité para Ila
Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer recomienda que:

a) Los Estados Partes adopten
medidas apropiadas y eficaces para
combatir los actos publicos o
privados de violencia por razones de
sexo.

b) Los Estados Partes velen por que
las leyes contra la violencia y los
malos tratos en la familia, la
violacion, los ataques sexuales y otro
tipo de violencia contra la mujer
protejan de manera adecuada a
todas las mujeres y respeten su
integridad y su dignidad. Debe
proporcionarse a las victimas
proteccion y apoyo apropiados. Es
indispensable que se capacite a los
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sexual y la explotacion de la mujer.
El tema se eligié en vista de la
celebracion en 1993 de la
Conferencia Mundial de Derechos
Humanos convocada por la
Asamblea General en su
resolucién 45/155, de 18 de
diciembre de 1990.

4. El Comité lleg6 a la conclusion
de que los informes de los Estados
Partes no siempre reflejaban de
manera apropiada la estrecha
relacion entre la discriminacion
contra la mujer, la violencia contra
ellas, y las violaciones de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales. La aplicacién
cabal de la Convencién exige que
los Estados Partes adopten
medidas positivas para eliminar
todas las formas de violencia
contra la mujer.

5. El Comité sugiri6 a los Estados
Partes que al examinar sus leyes y
politicas, y al presentar informes
de conformidad con la Convencién
tuviesen en cuenta las siguientes
observaciones del Comité con
respecto a la violencia contra la
mujer.

Observaciones generales

6. El articulo 1 de la Convencién
define la discriminaciéon contra la
mujer. Esa definicién incluye la
violencia basada en el sexo, es
decir, la violencia dirigida contra la
mujer porque es mujer o que la
afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos
gue infligen dafios o sufrimientos
de indole fisica, mental o sexual,
amenazas de cometer esos actos,
coaccion y otras formas de
privacion de la libertad. La
violencia contra la mujer puede
contravenir disposiciones de la
Convencién, sin tener en cuenta si

funcionarios judiciales, los agentes
del orden publico y otros funcionarios
publicos para que apliquen la
Convencion.

c) Los Estados Partes alienten la
recopilacion de estadisticas y la
investigacién de la amplitud, las
causas Y los efectos de la violencia y
de la eficacia de las medidas para
prevenir y responder a ella.

d) Se adopten medidas eficaces para
garantizar que los medios de
comunicacion respeten a la mujer y
promuevan el respeto de la mujer.

e) En los informes que presenten, los
Estados Partes individualicen la
indole y el alcance de las actitudes,
costumbres y  practicas que
perpetian la violencia contra la
mujer, y el tipo de violencia que
engendran. Se debe informar sobre
las medidas que hayan tomado para
superar la violencia y sobre los
resultados obtenidos.

f) Se adopten medidas eficaces para
superar estas actitudes y précticas.
Los Estados deben introducir
programas de educacion y de
informacion que ayuden a suprimir
prejuicios que obstaculizan el logro
de la igualdad de Ila mujer
(Recomendacion N° 3, 1987).

g) Se adopten medidas preventivas y
punitivas para acabar la trata de
mujeres y la explotacion sexual.

h) En sus informes, los Estados
Partes describan la magnitud de
todos estos problemas y las medidas,

hasta disposiciones penales vy
medidas preventivas o] de
rehabilitacion, que se hayan

adoptado para proteger a las mujeres
gue se prostituyan o sean victimas de
trata y de otras formas de explotacion
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hablan
violencia.

expresamente de la

7. Laviolencia contra la mujer, que
menoscaba o anula el goce de sus
derechos humanos y sus
libertades fundamentales en virtud
del derecho internacional o de los
diversos convenios de derechos
humanos, constituye
discriminacién, como la define el
articulo 1 de la Convencion. Esos
derechos y libertades
comprenden:

a) El derecho a la vida;

b) El derecho a no ser sometido a
torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

c) El derecho a proteccion en
condiciones de igualdad con
arreglo a normas humanitarias en
tiempo de conflicto armado
internacional o interno;

d) El derecho a la libertad y a la
seguridad personales;

e) El derecho a igualdad ante la
ley;

f) El derecho a igualdad en la
familia;

g) El derecho al méas alto nivel
posible de salud fisica y mental;

h) El derecho a condiciones de
empleo justas y favorables.

8. La Convencion se aplica a la
violencia perpetrada por las
autoridades publicas. Esos actos
de Vviolencia también pueden
constituir una violacion de las
obligaciones del Estado en virtud
del derecho internacional sobre
derechos humanos u otros

sexual. También deberda darse a
conocer la eficacia de estas medidas.

i) Se prevean procedimientos
eficaces de denuncia y reparacion, la
indemnizacion inclusive.

j) Los Estados Partes incluyan en sus
informes datos sobre el
hostigamiento sexual y sobre las
medidas adoptadas para proteger a
la mujer del hostigamiento sexual y
de otras formas de violencia o
coaccion en el lugar de trabajo.

k) Los Estados Partes establezcan o
apoyen servicios destinados a las
victimas de violencia en el hogar,
violaciones, violencia sexual y otras
formas de violencia contra la mujer,
entre ellos refugios, el empleo de
trabajadores sanitarios
especialmente capacitados,
rehabilitacién y asesoramiento.

) Los Estados Partes adopten
medidas para poner fin a estas
practicas y tengan en cuenta las
recomendaciones del Comité sobre
la circuncision femenina
(Recomendacién N° 14) al informar
sobre cuestiones relativas a la salud.

m) Los Estados Partes aseguren que
se tomen medidas para impedir la
coaccibn con respecto a la
fecundidad y la reproduccién, y para
gue las mujeres no se vean obligadas
a buscar procedimientos médicos
riesgosos, como abortos ilegales, por
falta de servicios apropiados en
materia de control de la natalidad.

n) Los Estados Partes den a conocer
en sus informes la amplitud de estos
problemas e indiquen las medidas
que hayan adoptado y sus
resultados.

0) Los Estados Partes garanticen que
en las zonas rurales los servicios
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convenios, ademas de violar la
Convencioén.

9. No obstante, cabe subrayar
que, de conformidad con Ila
Convencién, la discriminacién no
se limita a los actos cometidos por
los gobiernos o en su nombre
(véanse los incisos e) y f) del
articulo 2 y el articulo 5). Por
ejemplo, en virtud del inciso €) del
articulo 2 de la Convencién, los
Estados Partes se comprometen a
adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer
practicada por  cualesquiera
personas, organizaciones o]
empresas. En virtud del derecho

internacional y de  pactos
especificos de derechos
humanos, los Estados también

pueden ser responsables de actos
privados si no adoptan medidas

con la diligencia debida para
impedir la violacibn de los
derechos o para investigar y

castigar los actos de violencia e
indemnizar a las victimas.

Observaciones sobre
disposiciones concretas de la
Convencién

Articulos 2y 3

10. Los articulos 2 y 3 establecen
una obligacién amplia de eliminar
la discriminacién en todas sus
formas, ademéas de obligaciones
especificas en virtud de los
articulos 5 a 16.

Inciso f) del articulo 2, articulo 5 e
inciso c) del articulo 10

11. Las actitudes tradicionales,
segun las cuales se considera a la
mujer como subordinada o se le
atribuyen funciones
estereotipadas  perpettan la

para victimas de la violencia sean
asequibles a las mujeres y que, de
ser necesario, se presten servicios

especiales a las comunidades
aisladas.
p) Las medidas destinadas a

proteger de la violencia incluyan las
oportunidad de capacitaciéon y
empleo y la supervision de las
condiciones de trabajo de empleadas
domeésticas.

gq) Los Estados Partes informen
acerca de los riesgos para las
mujeres de las zonas rurales, la
amplitud y la indole de la violencia y
los malos tratos a que se las somete
y su necesidad de apoyo y otros
servicios y la posibilidad de
conseguirlos, y acerca de la eficacia
de las medidas para superar la
violencia.

r) Entre las medidas necesarias para
resolver el problema de la violencia
en la familia figuren las siguientes:

i) sanciones penales en los casos
necesarios y recursos civiles en caso
de violencia en el hogar;

ii) legislacion que elimine la defensa
del honor como justificacion para
atacar a las mujeres de la familia o
darles muerte;

iii) servicios, entre ellos, refugios,
asesoramiento 'y programas de
rehabilitacién, para garantizar que las
victimas de violencia en la familia
estén sanas y salvas;

iv) programas de rehabilitacion para
los culpables de violencia en el
hogar;

v) servicios de apoyo para las
familias en las que haya habido un
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difusién de practicas que entrafian
violencia o coaccién, como la
violencia y los malos tratos en la
familia, los matrimonios forzosos,
el asesinato por presentar dotes
insuficientes, los ataques con
acido y la circuncision femenina.
Esos prejuicios y practicas pueden
llegar a justificar la violencia contra
la mujer como una forma de
proteccién o dominacion. El efecto
de dicha violencia sobre su
integridad fisica y mental es
privarla del goce efectivo, el
ejercicio y aun el conocimiento de
sus derechos humanos vy
libertades fundamentales. Si bien
en esta observacibn se hace
hincapié en la violencia real o las
amenazas de violencia, sus
consecuencias bésicas
contribuyen a mantener a la mujer
subordinada, a su escasa
participacion en politica y a su
nivel inferior de educacion vy
capacitaciéon y de oportunidad es
de empleo.

12. Estas actitudes también
contribuyen a la difusién de la
pornografia y a la representacion y
otro tipo de explotacion comercial
de la mujer como objeto sexual,
antes que como persona. Ello, a
su vez, contribuye a la violencia
contra la mujer.

Articulo 6

13. En el articulo 6 se exige a los
Estados que adopten medidas
para suprimir todas las formas de
trata y explotacion de la
prostitucién de la mujer.

14. La pobreza y el desempleo
aumentan las oportunidad es de
trata. Ademas de las formas
establecidas, hay nuevas formas
de explotacion sexual, como el
turismo sexual, la contratacion de

caso de incesto o de abuso

deshonesto.

s) Los Estados Partes informen
acerca de la amplitud de la violencia
en el hogar y el abuso deshonesto y
sobre las medidas preventivas,
punitivas y correctivas que hayan
adoptado.

t) Los Estados Partes adopten todas
las medidas juridicas y de otra indole
qgue sean necesarias para proteger
eficazmente a las mujeres contra la
violencia, entre ellas:

i) medidas juridicas eficaces, como
sanciones penales, recursos civiles e
indemnizacion para  protegerlas
contra todo tipo de violencia, hasta la
violencia y los malos tratos en la
familia, la violencia sexual y el
hostigamiento en el lugar de trabajo;

i) medidas preventivas, entre ellas
programas de informacion vy
educacion para modificar las
actitudes relativas al papel y la
condicion del hombre y de la mujer;

iii) medidas de proteccion, entre ellas
refugios, asesoramiento,
rehabilitacion y servicios de apoyo
para las mujeres que son victimas de
violencia 0 que se encuentren en
peligro de serlo.

u) Los Estados Partes informen
sobre todas las formas de violencia
contra la mujer e incluyan todos los
datos de que dispongan acerca de la
frecuencia de cada una y de sus
efectos para las mujeres victimas.

v) Los informes de los Estados
Partes incluyan informacién acerca
de las medidas juridicas y de
prevencion y proteccion que se
hayan adoptado para superar el
problema de la violencia contra la
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trabajadoras  domésticas de
paises en desarrollo en los paises
desarrollados y el casamiento de
mujeres de los paises en
desarrollo con extranjeros. Estas
practicas son incompatibles con la
igualdad de derechos y con el
respeto a los derechos y la
dignidad de las mujeres y las
ponen en situaciones especiales
de riesgo de sufrir violencia y
malos tratos.

15. La pobreza y el desempleo
obligan a muchas mujeres, incluso
a muchachas, a prostituirse. Las
prostitutas son especialmente
vulnerables a la violencia porque
su condicién, que puede ser ilicita,
tiende a marginarlas. Necesitan la
proteccion de la ley contra la
violacion y otras formas de
violencia.

16. Las guerras, los conflictos
armados y la ocupacion de
territorios conducen
frecuentemente a un aumento de
la prostitucion, la trata de mujeres
y actos de agresion sexual contra
la mujer, que requiere la adopcion
de medidas protectoras vy
punitivas.

Articulo 11
17. La igualdad en el empleo
puede verse seriamente

perjudicada cuando se las somete
a violencia, por su condicion de
mujeres, por  ejemplo, el
hostigamiento sexual en el lugar
de trabajo.

18. El hostigamiento sexual
incluye un comportamiento de
tono sexual tal como contactos
fisicos e insinuaciones,
observaciones de tipo sexual,
exhibicion de pornografia y
exigencias sexuales, verbales o de
hecho. Este tipo de conducta
puede ser humillante y puede
constituir un problema de salud y
de seguridad; es discriminatoria

mujer y acerca de la eficacia de esas
medidas.
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cuando la mujer tiene motivos
suficientes para creer que su
negativa podria causarle
problemas en el trabajo, en la
contratacion o el ascenso
inclusive, o cuando crea un medio
de trabajo hostil.

RECOMENDACION
GENERAL N° 20 (11°
periodo de sesiones,
1992)

Reservas formuladas en relacién
con la Convencion

1. El Comité recordé la decision de
la Cuarta Reunion de los Estados
Partes sobre las reservas
formuladas en relacién con la
Convencién conforme al péarrafo 2
del articulo 28, que fue acogida
con beneplécito en virtud de la
Recomendacién general N° 4 del
Comité.

2. ElI Comité recomenddé que, en
relacion con los preparativos de la
Conferencia Mundial de Derechos
Humanos que se celebrara en 1993,
los Estados Partes:

a) Planteen la cuestién de la validez
y los efectos juridicos de las reservas
formuladas en relacién con reservas
respecto de otros tratados de
derechos humanos;

b) Vuelvan a examinar esas reservas
con vistas a reforzar la aplicacién de
todos los tratados de derechos
humanos;

c) Consideren la posibilidad de
introducir un procedimiento para la
formulacién de reservas en relacion
con la Convencion comparable a los
de otros tratados de derechos
humanos.

Cuadro numero 3 realizacion propia del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de

Género CEAMEG con

la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

informacion de las Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para

Buenas Préacticas en otros paises de América Latina

De acuerdo con

Implementacién de

informacion del

Segundo

las Recomendaciones del

Informe de Seguimiento a la

Comité de Expertas del

MESECVI20142%3, |os paises que sancionan la violencia laboral en América Latina

son:

30EA Segundo Informe de Seguimiento a la Implementacion de las Recomendaciones del Comité de Expertas del
MESECVI. Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI). Abril de 2015
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Pais

Legislacién

El Salvador

Sanciona el acoso sexual dentro de los ambitos
laboral, de salud y en los centros educativos Ley
General de Prevencion de Riesgos Laborales

Republica Dominicana

El acoso sexual en el ambito laboral se
encuentra tipificado por la Ley N2 41 adoptada
en enero de 2008 solo en la funcion publica
como una falta de tipo disciplinaria sin que se
haya calificado la gravedad.

Colombia

El acoso sexual esta tipificado en la Ley 1257 de
2008, refiriendose a cualquier &mbito en el que
este ocurra. La Ley 1010 de 2006, regula y
sanciona conductas constitutivas de acoso
laboral y no se refiere al acoso sexual en
instituciones educativas, de salud u otros de
naturaleza publica o privada. Se sanciona el
acoso, mas no el acoso sexual en la Ley 1010
de 2006.

Uruguay

de la Ley 18.561, sobre Prevencion y Sancién
del Acoso Sexual en el Ambito Laboral y en las
Relaciones Docente Alumno sefiala la
importancia de ampliar el alcance de la
normativa no solo para el ambito laboral y
educativo, sino a todo tipo de relacion de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, familiar, econémica que pueda ser
usada para el acoso sexual y relevo que esta
normativa limita la sancion del agresor al ambito
civil y administrativo, no elevando dicha
conducta a un tipo penal, lo que desconoce la
vulneracion de bienes juridicos de las personas
como la integridad y la libertad sexual, entre
otros

Cuadro nimero 3 realizacion propia del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de

Género CEAMEG con datos obtenidos el mes de agosto de 2015.
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Principios de Actuacion

Las actuaciones de la Unidad para la Igualdad de Género, deberan en lo conducente
de observarse de forma libre de estereotipos, con enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género.

Los principios que rigen en las medidas y procedimientos de la Unidad para la
Igualdad de Género son: pro persona, legalidad, igualdad y no discriminacion,
celeridad, confidencialidad, proteccion y respeto a la dignidad de las personas,
seguridad juridica, imparcialidad, debida diligencia, derecho a la defensa y gratuidad

de los servicios.

La intervencion basada en esos principios se brindara en lo conducente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 51 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, en lo referente a:

» Fomentar la adopcion y aplicacion de acciones y programas, por medio de
los cuales se les brinde proteccion

» Promover la atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del
sector salud, asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como
privadas

» Proporcionar, en su caso canalizar a las victimas a efecto de que reciban de
manera inmediata atencién médica, psicolégica y orientacién juridica, de
manera integral, gratuita y expedita;

» Informar a la autoridad competente de los casos de violencia laboral: acoso

y hostigamiento sexual y acoso laboral.

Politicas de prevencion y atencion
Objetivos y ambitos de Aplicacion
El objeto del Protocolo es evitar que en el ambito laboral se violenten los derechos

humanos de las mujeres asi como:

51



Prevenir la violencia en el lugar de trabajo
Tratar la violencia en el lugar de trabajo

Gestionar y mitigar las consecuencias de la violencia en el lugar de trabajo

Y V VYV V

Cuidar y apoyas a los trabajadores afectados por la violencia en el lugar de

trabajo

Dentro del funcionamiento de la Camara de Diputados, las autoridades deben
proporcionar los lineamientos a efecto de reducir y erradicar la violencia, en ese

sentido la Unidad para la Igualdad de Género debe entre otras cosas de:

1. Fomentar la no violencia, la cultura de la paz, el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género en el trabajo en la Camara de Diputados,
como una parte esencial de las politicas y planes institucionales, a favor de
la proteccion de los derechos humanos, sostenibilidad econdémica, desarrollo
humano, igualdad de los géneros.

2. Promover la participacion activa de todas las areas dentro de la Camara de
Diputados.

Promover la igualdad entre las personas y la no discriminacion.

Revisar la normatividad interna relativa al derecho laboral y derechos
humanos y adecuarla en funcion del principio pro persona con perspectiva
de género.

5. Fomentar la aplicacion de politicas institucionales destinadas a combatir la
violencia laboral.

6. Realizar campafias sobre los riesgos de la violencia laboral.

7. Recopilar informacion y datos estadisticos sobre el alcance, las causas y las
consecuencias de la violencia laboral.

8. Coordinar esfuerzos con otras areas de la Camara de Diputados.

9. Elaborar politicas y planes para combatir la violencia en el lugar de trabajo y
establecer los necesarios mecanismos de vigilancia y una gama de

sanciones
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La Unidad para la Igualdad de Género, sensibilizara a las diversas areas que

conforman la Cdmara de Diputados a fin de lograr que:

>
>

Se cree un clima de rechazo de la violencia en la Camara de Diputados.

Se evalle habitualmente la incidencia de la violencia laboral y los factores
que favorecen o generan la violencia en el trabajo.

Implementar todas las medidas y procedimientos, preventivos y de
proteccion, que sean necesarios para reducir y suprimir los riesgos de
violencia laboral.

Encomendar a los directivos de todos los niveles la responsabilidad de aplicar
politicas y procedimientos de lucha contra la violencia laboral.

Proporcionar una adecuada informacion, instruccion y formacion en lo
referente a la violencia en el trabajo.

Brindar asistencia de corto, medio y largo plazo, incluida la asistencia juridica,

a todos los afectados por la violencia en el trabajo, segun sea necesario.

Objetivo General

Prevenir, atender y sancionar el acoso, hostigamiento sexual y el acoso laboral al

interior de la Camara de Diputados, propiciando un ambiente libre de violencia.

Objetivos Especificos.

>

>

>

Implementar medidas especificas para prevenir al interior de la Camara de
Diputados:

e el acoso sexual

e el hostigamiento sexual

e el acoso laboral al interior de la Camara de Diputados

Promover una cultura institucional de igualdad de género, enfoque de
derechos humanos y un clima laboral libre de violencias.

Disponer de un procedimiento de atencion y asesoria a las victimas que

garantice su acceso a la justicia y a la reparacién del dafio.
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Definir los mecanismos de coordinacion interinstitucional para el seguimiento y

evaluacion de los casos de denuncia.

Ambito de Aplicacion.
El presente protocolo sera de aplicacion obligatoria para todo el personal de la

Cémara de Diputados.

Atribuciones

Con el objeto de cumplir con lo establecido el marco normativo nacional e
internacional y de incorporar medidas tendentes a la generacién de un clima laboral
sano y de esta forma garantizar la integridad y la dignidad de las mujeres que

laboran en este 6rgano legislativo, la Unidad para la Igualdad de Género debera:

a. Difundir por medios impresos y electronicos, el rechazo a todo tipo de
violencia laboral sin atender quién sea la victima o la persona acosadora,
garantizando los derechos de las y los trabajadores de la Camara de
Diputados a recibir un trato digno y respetuoso.

b. Promover una cultura de prevencién del acoso sexual, hostigamiento y acoso
laboral mediante acciones formativas e informativas de capacitacion para
todo el personal.

c. Promover la cultura de la denuncia, asi como investigar, mediar y acompafiar
a las victimas en el procedimiento elegido ya sea administrativo o penal.

d. Asesorar a las victimas.

e. Tramitar las denuncias que reciba sobre casos de acoso y hostigamiento
sexual, en el ambito de sus atribuciones.

f. Canalizar a las victimas a los centros de atencion publicos o privados con el
objeto de que reciban atencion adecuada.

Brindar acompafiamiento en los procedimientos legales conducentes.

h. Prever los recursos presupuestales en el Anexo 13. Erogaciones para la

igualdad entre mujeres y hombres del Presupuesto de Egresos de la

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.
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i. Llevar a cabo foros sobre las repercusiones del acoso y hostigamiento
sexual, y el acoso laboral al interior de la Camara de Diputados.

j. Intercambiar buenas précticas con los poderes ejecutivo y judicial.

k. Impulsar la creacién de mecanismos anélogos al interior de las Congresos
Estatales y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

I. Participar en colaboracion con el Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género en investigaciones que promuevan un
ambiente laboral sano y a la defensa de los derechos humanos de las y los

trabajadores de la Camara de Diputados.

Criterios generales para la actuacién y garantias del procedimiento

a. Cualquier persona que labore 2%%en la Camara de Diputados, tiene la
obligacion de poner en conocimiento de sus superiores jerarquico inmediatos
0 mediatos los casos de posible acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso
laboral que conozca.

b. Cualquier persona afectada por una conducta que sea susceptible de
constituir acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso laboral podra hacer de
conocimiento de los hechos a la Unidad para la Igualdad de Género (sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes) y tendra derecho a
obtener una respuesta, debiendo existir siempre constancia por escrito de la
denuncia interna, aun y cuando los hechos sean denunciados en forma
verbal, asi como de todo lo actuado en los procedimientos.

c. Debe garantizarse la integridad y la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad durante todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

d. Se garantizara la confidencialidad de los datos personales y de aquella
informacion que por disposicion legal sea considerada de acceso restringido
bajo las figuras de reservada o confidencial, en los términos de la legislacion

aplicable.

264 No importa el régimen laboral que detente, siempre y cuando lleve a cabo alguna labor en la Cdmara de
Diputados.
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e.

Los procedimientos y su resolucion deberan llevarse a cabo con la mayor

celeridad posible.

Medidas Preventivas Frente al Acoso y hostigamiento Sexual

El protocolo debe difundirse de tal forma que llegue a ser conocido e identificado

por todas las trabajadoras y trabajadores de la Camara de Diputados, podra

realizarse de la siguiente forma:

a.

Documentos de divulgacion que faciliten informacion dando a conocer la
existencia del protocolo y sus principales caracteristicas, asi como en el
portal de Internet de la Cadmara de Diputados donde podran descargarlo.

A través de campafias informativas para explicar el contenido del protocolo,
derechos y obligaciones de las trabajadoras y trabajadores de la Camara de
Diputados, asi como las sanciones y responsabilidades establecidas en la
legislacion aplicable.

Capacitacion para las personas que van a participar en el procedimiento y
que asistiran a las victimas sobre derechos humanos, de la misma forma
sobre los pasos a seguir y la forma en la que deben actuar en cada una de
las partes implicadas.

Capacitacion general sobre el contenido del presente protocolo a las
trabajadoras y los trabajadores de la Camara de Diputados.

Elaboracion de estadisticas con informacion desagregada por sexo, edad, y
tipo de responsabilidad, asi como el nUmero de intervenciones y casos de
acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso laboral.

Evaluacion y revision periédica del funcionamiento e implementacion de los

procedimientos.

Garantias del Procedimiento

a.

Trato humano y respetuoso. Se adoptaran las medidas necesarias para
qgue las personas victimas de acoso laboral y acoso y hostigamiento
sexual, sean tratadas con dignidad, respeto y se garantice su seguridad

y bienestar fisico y psicolégico.
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b. Confidencialidad. La informacion que se proporcione, respecto de la
comision de acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso laboral, dentro
de la Camara de Diputados, deber& ser confidencial, las y los servidores
publicos estan obligados a garantizar la intimidad de las victimas.

C. Diligencia y celeridad: A fin de contener los efectos nocivos de la violencia
laboral y en afirmacion a su dignidad, las diligencias que se desprendan,
deberan de llevarse a cabo sin dilacion alguna.

d. Respeto y proteccion a la dignidad y la integridad personal de las victimas
de violencia laboral.

e. Garantizar la seguridad contra represalias de las victimas asi como de las
personas que testifiquen los hechos

Procedimiento de Actuacion

En el momento en que una trabajadora o trabajador, identifique que se cometi6
contra su persona una conducta de acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso
laboral, podra acudir personalmente la Unidad para la Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, en donde se le brindara la atencién requerida, con la

seguridad que recibira un trato digno y respetuoso.

Atencion inicial ala Victima

La Unidad para la Igualdad de Género atendera a las y los trabajadores victimas de
acoso y hostigamiento sexual y acoso laboral de la Camara de Diputados en los
siguientes términos:

- La atencién podra ser por la via telefénica o acudiendo a la Unidad para la Igualdad
de Género directamente.

a. A través de la via telefonica, la servidora o servidor publico que proporcione
la atencion, observara una conducta de respeto a su integridad personal con
calidad y la debida diligencia, proporcionandole informacién y asesoria que
el caso requiera, con la finalidad de que la victima pueda recibir orientacion
y en su caso canalizacién a las instancias a las que puede acudir a efecto de

recibir la atencion especifica.
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b. De manera personal, se le brindara la atencién inicial por personal calificado.
La atencion que se le brinde tendrd por objeto la intervencion (contencion
emocional) en crisis, cuando asi se requiera, y la valoracion del estado
psicoemocional de la victima.

c. Através de la entrevista que realice el personal especializado recabara toda
la informacion posible con relacion al evento en la cédula Unica de registro
(ANEXO), abriendo el expediente individual correspondiente para el control y

seguimiento de la atencion especializada.

El personal de la Direccion Psicosocial:
a. Brindard informacién sobre los servicios que presta la Unidad para la
Igualdad de Género.
b. Realizara un informe Psicologico de la victima, donde conste el estado
emocional resultado del acoso sexual, el hostigamiento sexual o el acoso
laboral, el cual se integrara al expediente y definird la atencién psicolégica

subsecuente.

El personal de la Direccion Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género
brindaré atencion juridica canalizdndole a través de oficio a las instancias legales

correspondientes, para ello:

a. Recibe mediante oficio copia del expediente de la victima que incluye cedula
Unica de registro (ANEXO) e informe psicoldgico y turna a una abogada o
abogado especialista adscrita/o al Area, quien brindara atencién a la victima
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, asi como con

la debida diligencia.

b. Laabogada o abogado especialista adscrita/o al Area, analizara el caso junto
con la victima para identificar la problematica, y le brindara asesoria juridica
general y objetiva respecto a cada procedimiento que puede iniciar, ya sea

penal, administrativo o laboral, explicAndole de manera precisa, con lenguaje
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sencillo y accesible sobre los elementos que puede aportar para la

comprobacién de los hechos.

En este sentido, la abogada o abogado debera establecer una relacion de confianza
encaminada también a fortalecer la toma de decisiones de la victima, cuidando en
todo momento que los argumentos proporcionados no generen en ella la intencién
de desistimiento, ya que el principal objetivo sera brindar a las victimas las
herramientas necesarias con la finalidad de que ejerzan sus derechos y tengan

acceso a la justicia.

El papel de la abogada o abogado, consiste en asegurar que la victima de acoso y
hostigamiento sexual o acoso laboral, pueda tomar una decisién sobre lo que hara
a continuacion con base en las posibles opciones que varian segun el caso y los

deseos de la victima.

Una vez que la victima ha recibido la asesoria juridica respecto a los procedimientos
de atencidon para casos de acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso laboral,
podra decidir la o las vias legales mas adecuadas conforme a su caso,

procediéndose como a continuacién se menciona:

Atencion en el caso del supuesto transgresor

1. Ante una acusacién de acoso laboral, el supuesto transgresor podra discutir
el caso con la abogada o abogado adscrito al area. Tanto los supuestos
transgresores como quienes presentan las reclamaciones contaran con los
servicios de los asesores de violencia laboral ya sea por acoso, Yy
hostigamiento sexual o acoso laboral.

2. Se le conminara al probable transgresor de abstenerse de llevar a cabo
cualquier conducta constitutiva de acoso laboral, acoso y hostigamiento
sexual. En ese sentido, probablemente sea suficiente pedir disculpas y

prometer que no se repetiran las palabras o la conducta ofensivas, en este
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supuesto, la Unidad para la Igualdad de Género se auxiliara de la Direccion
de Relaciones Laborales, a efecto de hacerle saber los alcances y
consecuencias de las conductas indebidas.

3. Las personas que de manera comprobada hayan llevado a cabo conductas
inapropiadas, lesionando derechos de las y los trabajadores de la Camara de
Diputados, deberan de asistir de manera obligatoria y comprobable a recibir
atencioén psicoldgica y capacitacion en materia de derechos humanos.

Investigacion en materia penal
Si la victima ha decidido presentar su denuncia por acoso y hostigamiento sexual

0 acoso laboral, procedera lo siguiente:

a. La abogada o abogado adscrito a la Direccién Juridica de la Unidad le
brindaré la asesoria necesaria y suficiente respecto al procedimiento penal
haciendo énfasis en la primera accidén que corresponde a la presentacion de
su denuncia, los términos en que debe realizar su comparecencia ante el
Ministerio Publico correspondiente, preferentemente en cualquiera de las
Fiscalias de Delitos Sexuales, informandole también que puede presentarla
en forma escrita, verbal o a través del portal electronico de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, asi como lo referente a su
ratificacion, asegurandose de que la victima precise en su declaracion los
hechos motivo de la querella y las circunstancias del lugar tiempo y modo en
qgue ocurrieron. Es importante informar a la victima sobre el significado y la
trascendencia del otorgamiento del perdon.

b. La abogada o abogado adscritos a la Direccién Juridica de la Unidad para la
Igualdad de Geénero, debe brindar a la victima la asesoria respecto a sus
derechos en la Averiguacién previa o en el proceso penal, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

c. Silavictima decide acudir personalmente a presentar su querella, la abogada

o abogado adscrito a la Direccion Juridica, realizara acompafamiento,
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preferentemente a alguna de las Agencias del Ministerio Publico adscritas a
la Fiscalia Central de Investigaciones para la atencién de Delitos Sexuales.
d. Sila victima decide presentar su querella en forma escrita y/o a través del
portal electronico de la PGJDF, la abogada o abogado adscrito a la Unidad
para la Igualdad de Género, realizara lo conducente con la finalidad de que
la querella se presente con la formalidad que se requiere, cuidando que se
precisen los hechos y las circunstancias del lugar, tiempo y modo en que

ocurrieron, si la victima esta de acuerdo, procedera a firmarla.

Una vez que el Ministerio Publico inicie la Averiguacion previa por el delito de acoso
sexual, la victima solicitara previa asesoria de la abogada o abogado de la Direccion
Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género una copia simple de la

Averiguacion.

En caso de cumplir con los requisitos de procedibilidad, se ratificar4 su denuncia.

Durante la integracion de la Averiguacién Previa y el procedimiento penal, la victima
sera asistida por una abogada o abogado, ya sea que se trate del personal adscrito
al Sistema de Auxilio a Victimas del Delito o bien por el personal designado por la
Direccion Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género, para la atencién y

seguimiento del caso.

La persona designada como abogada o abogado, desempefiarA su encargo
conforme a las facultades y atribuciones que la normatividad vigente les confiere;
actuando en todo momento con la debida diligencia para orientar, acompafar y
representar a las mujeres victimas de acoso/hostigamiento sexual en el
procedimiento penal que participen, con el fin de que sean sancionados los actos
de violencia cometidos en su contra, asi como para hacer efectiva la reparacion del

dafio.

Investigacion en materia administrativa
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El personal adscrito a la Unidad para la Igualdad de Género informara a la victima
el procedimiento, en caso de que decida darle vista al Organo Interno de Control de
la Cadmara de Diputados.

El procedimiento administrativo debera de seguir los siguientes pasos:

a. La Direccion Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género,
canalizard mediante oficio previa autorizacion de la victima copia del
expediente que incluye la cédula Unica de registro (ANEXO) y el informe
psicoldgico al Organo Interno de Control de la Camara de Diputados.

b. Una vez que el Organo Interno de Control tenga conocimiento de
hechos relativos a acoso sexual, iniciard el procedimiento de
investigaciéon correspondiente y en su caso el procedimiento
administrativo disciplinario en términos de la legislacion aplicable.

c. Durante la etapa del procedimiento de investigacion la victima tendra
acceso al expediente y podra aportar los elementos de prueba a efecto
de integrar el mismo.

d. Una vez concluida la investigacion se notificara a quien interpone la
gueja o denuncia, el resultado obtenido.

e. Una vez que haya concluido el procedimiento administrativo
disciplinario y que la resolucién haya quedado firme podra consultar el
resultado en los términos de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

En materia laboral
Si la victima opta por el procedimiento laboral, procedera lo siguiente:
a. La Direccién Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género, canalizara
mediante oficio previa autorizacion de la victima copia del expediente que
incluye cédula Unica de registro (ANEXO) e informe psicolégico a la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
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b. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, turnara el expediente de la
victima a la Subprocuraduria de Atencion a Mujeres, donde se asignara una
abogada o abogado para su analisis y seguimiento.

c. La abogada o abogado adscrito a la Direccion Juridica de la Unidad para la
Igualdad de Geénero, orientara a la victima cuando sea turnada a la
Subprocuraduria de Atencion a Mujeres, analizara el expediente junto con la
victima para identificar la problemética, ofrecerle y explicarle de manera clara
y sencilla las opciones de apoyo con las que cuenta para su proteccion,
tomando en consideracion el tipo de contratacion que tenga el agresor;

d. La abogada o abogado adscrito a la Direccion Juridica de la Unidad para la
Igualdad de Género, realizaréa todas las acciones necesarias para
salvaguardar los derechos de las mujeres victimas de acoso y hostigamiento
sexual y/o acoso laboral de acuerdo a las atribuciones que le confiere la

normatividad vigente.

El Procedimiento en los casos de acoso laboral.

a. La Direccion Psicosocial de la Unidad para la Igualdad de Género, atendera
inicialmente a las probables victimas de acoso laboral.

b. La o el Psicologo adscrito a la Direccion psicosocial de la Unida para la
Igualdad de Género, brindara una primera atencién psicolégica.

c. En caso de que las conductas descritas por las probables victimas se
configuren como acoso laboral, se le brindara asesoria respecto de los

procedimientos.

El procedimiento administrativo debera de seguir los siguientes pasos:

La Direccion Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género, canalizara mediante
oficio previa autorizacion de la victima copia del expediente que incluye la cédula
Unica de registro (ANEXO) y el informe psicoldgico al Organo Interno de Control de
la Camara de Diputados. Interno de Control tenga conocimiento de hechos relativos

a acoso sexual, iniciara el procedimiento de investigacion correspondiente y en su
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caso el procedimiento administrativo disciplinario en términos de la legislacion

aplicable:

» Durante la etapa del procedimiento de investigacion la victima tendra
acceso al expediente y podra aportar los elementos de prueba a efecto
de integrar el mismo.

» Una vez concluida la investigacion se notificara a quien interpone la
gueja o denuncia, el resultado obtenido.

» Una vez que haya concluido el procedimiento administrativo
disciplinario y que la resolucion haya quedado firme podra consultar el
resultado en los términos de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

El Procedimiento en los casos de materia laboral
Si la victima opta por el procedimiento laboral, procedera lo siguiente:

A. La Direccion Juridica de la Unidad para la Igualdad de Género, canalizara
mediante oficio previa autorizacion de la victima copia del expediente que
incluye cédula Unica de registro e informe psicoldgico a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo.

B. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, turnara el expediente de la
victima a la Subprocuraduria de Atencién a Mujeres, donde se asignara una
abogada o abogado para su andlisis y seguimiento.

C. La abogada o abogado adscrito a la Direccion Juridica de la Unidad para la
Igualdad de Geénero, orientara a la victima cuando sea turnada a la
Subprocuraduria de Atencidén a Mujeres, analizara el expediente junto con la
victima para identificar la problemética, ofrecerle y explicarle de manera clara
y sencilla las opciones de apoyo con las que cuenta para su proteccion,
tomando en consideracion el tipo de contratacion que tenga el agresor.

D. La abogada o abogado adscrito a la Direccion Juridica de la Unidad para la

Igualdad de Género, realizara todas las acciones necesarias para
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salvaguardar los derechos de las victimas de acoso y hostigamiento sexual,

de acuerdo a las atribuciones que le confiere la normatividad vigente.
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Cédula de Registro Unico

ANEXO

Fecha

Datos de la Victima

Nombre

Edad

Area de adscripcidn

Cargo que desempefia

Nombre de su jefe inmediato

Cargo de su jefe inmediato

Extension

Datos del Agresor

Nombre

Edad

Cargo

Area de adscripcidn

Nombre de su jefe inmediato

Cargo de su jefe inmediato

Relacién laboral con el probable agresor Hechos

Descripcion de la conducta (describa circunstancias de modo, tiempo y lugar)

¢Algunas personas tienen
conocimiento de los hechos?

éHa recibido amenazas por
parte del probable agresor?

¢Qué consecuencias en su
vida personal, laboral,
familiar y social ha tenido a
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partir de los hechos de
violencia?

Servicios brindados a las victimas

Orientacion
Asesoria juridica
Canalizacion

Datos de la persona que atiende a la victima
Nombre ‘

Firma de la victima Firma de servidor o servidora publica

AVISO DE PRIVACIDAD

La CAMARA DE DIPUTADOS, con domicilio en Congreso de la Unién n° 66, colonia del
parque, delegacion Venustiano Carranza, C.P. 15960, es responsable de recabar sus datos
personales, del uso que se le dé a los mismos y de su proteccion. Su informaciéon personal
serd utilizada para proveer los servicios que ha solicitado, informarle sobre cambios en los
mismos y evaluar la calidad del servicio que le brindamos.

Usted tiene derecho de acceder, rectificar y cancelar sus datos personales, asi como de
oponerse al tratamiento de los mismos o revocar el consentimiento que para tal fin nos
haya otorgado, a través de los procedimientos que hemos implementado. Para conocer
dichos procedimientos, los requisitos y plazos, se puede poner en contacto con nuestro
departamento de datos personales en [datos de contacto, domicilio, teléfono, correo
electrdnico] o visitar nuestra pagina de Internet [direccidn electrénical.

Después de leer esta informacién estd usted de acuerdo en que sean recabados los datos y que los
mismos sean protegidos y utilizados Unicamente para fines estadisticos.

S| NO

Medio con el que se identifica:

Nombre y Firma
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